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- Eine zweite Chance fiir Benachteiligte

Ein Projekt hilft psychisch belasteten Menschen auf dem Weg zuriick ins Arbeitsleben

ESSLINGEN. Seit vier Jahren bemiihen
sich die Mitarbeiter vom Zentrum fiir
Arbeit und Kommunikation (ZAK), Be-
nachteiligten beim Einstieg in den Ar-

beitsmarkt zu helfen. .Behutsamkeit -

-um Uberforderung zu vermeiden -
ist dabei ihr stindiger Begleiter.,

Von Julia Buschmann

< .Das vom Europiischen .Sozialfonds gefor-:
derte Projekt heift ,Neustart zwei - Qualifi-

" zierung und.Beschiftigung zum beruflichen

Neustart auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt*:

und kénnte trotz der Linge des Titels treffen-
der nicht sein, wie die Projektleiterin Cordula

schen eine zweite Chance zu vermitteln, und
das nicht in irgendwelchen Nischen, sondern
auf dem ganz-normalen Arbeitsmarkt.”

Die Menschen, die den Weg zu Cordula
Engisch in die Esslinger’ Franziskanergasse
finden, leiden unter extremen psychosozia-
len Belastungen wie psychischen Erkrankun-
gen, Suchtkrankheiten oder Wohnungslosig-
keit und sind in der Regel arbeitslos, ,Viele
von ihnen sind welblich und/oder Migran-
ten”, so beschreibt die Projektleiterin ihre
Klientel. Ziel des Projekts ist es, genau diese

‘Menschen beim Einstieg in den allgemeinen

Arbeitsmarkt zu unterstiitzen, in dem ,.indivi-
duelle Barrieren abgebaut, Qualifizierung an-
geboten und eine psychosoziale Stabilisie-
rung angestrebt wird*, so erliutert Cordula
Engisch. ,Durch die Arbeit in unserer Tages-
stdtte flir psychisch kranke Menschen haben

. unsere Mitarbeiter Erfahrung im Umgang mit

stark verunsicherten Menschen." Im vergan-
genen Jahr, zu dem nun der Projektbericht
vorliegt, ist es dem. Team gelungen, Men-

. schen zu erreichen, deren persénliche Pro-
. blemlagen mit Hilfe der Gemeindepsychia-
-trie anzugehen und mit ihnen in der gewalt-,
~‘‘und angstfreien Atmosphire des ZAK berufli-

che Perspektiven zu entwickeln. ,Da die.
_ " Teilnehmer kaum an frithere Arbeitserfahrun-
Engisch betont. ,Genau darum geht es: Men-""

gen ankniipfen konnten, musste jeder Schritt:

sehr. behutsam gemacht werden, um eine

Uberforderung auszuschlieRen, Orientierung
zu ermdglichen und individuelle Bewihrungs-
mdoglichkeiten zu finden." Denn durchschnitt-
lich liegt hinter den Teilnehmern des Pro-
jekts eine zehnjihrige Zeit der Arbeitslosig-
keit. Viele von ihnen wiirden den Sprung auf

.den ersten Arbeitsmarkt aus eigener Kraft

nicht mehr schaffen, doch mit Hilfe des ZAK
werden Praktika vermittelt, und auch bei den
potenziellen Arbeitgebern legt Cordula En-
gischein gutes Wort fiir die Teilnehmer ein.

Von den 31 Mdnnern und Frauen, die im
vergangenen Jahr an dem Projekt teilgenom-
men haben, haben tiber die Hilfte eine pas-
sende berufliche Perspektive entwickeit. 25
Prozent der 12 Minner und 19 Frauen haben
zundchst einen Job in einer Werkstatt filr
behinderte Menschen gefunden, eine Teilneh-
merin Ist dabel, thren Hauptschulabschluss
nachzuholen. Den fiir eine Riickkehr auf den
Arbeitsmarkt notwendigen Mut und die Zu-
versicht haben die Menschen nach Aussage
von Cordula Engisch einerseits durch die
menschliche Zuwendung und Unterstiitzung

.;und andererseits durch Praktika, Sprach-

kurse, PC-Fortbildungen ‘und andere Qualifi-

.. zierungskurse erhalten. Besonderes Gewicht

komme jedoch der Forderung der so genann-
ten Schlisselqualifikation zu, da ,auf dem
Arbeitsmarkt ohne Piinktlichkeit, Zuverlissig-
keit und einer gewissen Konfliktfihigkeit gar
nichts geht*, wie Cordula Engisch betont.
Nichtalso ausschlieRlich die fachliche Qualifi-
zierung, sondern auch die Sozialkompetenz
ist es nach Ansicht der ZAK-Mitarbeiter, die
Menschen fiir einen Job qualifiziert. -

& Unter der Nummer 0711/ 31 05 99 33 gibt es
weitere Infos. Auflerdem lddt das ZAK beim
Biirgerfest am 3. Juli zu einem Tag der
offenen Tiir in der Franziskanergasse 7 ein.



