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NEUES TARIFRECHT FUR BUND UND KOMMUNEN

&

Das Gesamtwerk unterschrieben, den Tarifschutz gesichert

Mit ihrer Unterschrift besiegel-
tenam 13. September in Berlin
die Verhandlungsfiihrer von
Kommunen, Bund und ver.di
den neuen Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TV6D) —
im Foto oben von links MUn-
chens Personaldezernent Tho-
mas Bohle, Bundesinnenminis-
ter Otto Schily und der ver.di-
Vorsitzende Frank Bsirske.

In einer Zusammenarbeit,
in der wechselseitige Verlass-
lichkeit mehr zahlte als macht-
politisches Kalkl, brachten sie
zahe Redaktionsverhandlun-
gen nach sieben Monaten zu
einem erfolgreichen Ende. Im
Februar 2005 war das Werk im
Grundsatz vereinbart worden,

musste aber noch in rechtsglil-
tige Texte gefasst werden.
Zum 1. Oktober 2005 I6st
dieses neue, gemeinsame Tarif-
recht den seit 45 Jahren gel-
tenden Bundes-Angestellten-
tarifvertrag (BAT) und die Tarif-
vertrage flr Arbeiter/innen
und Auszubildende mit ihren
rund 17.000 Tatigkeitsmerk-
malen ab. Der TV6D gilt fir
rund 2,1 Millionen Beschaftig-
te bei Bund und Kommunen.

Deutliches Signal fiir
Flachentarifvertrage

Auch im offentlichen Dienst
suchen immer mehr Arbeitge-
ber ihr Heil in der Tarifflucht:
Kommunale Betriebe werden

ausgegrundet und dem Tarif-
recht des offentlichen Diens-
tes entzogen. Etliche Land-
kreise kehren ihrem Arbeitge-
berverband den Rlicken, und
manch eine Kommune méch-
te nur zu gerne den Landern
folgen auf dem Weg, die Ein-
kommen ihrer Beschaftigten
zu kirzen und deren Arbeits-
zeit zu verlangern.

Umso wertvoller ist nun
dieser Versuch von Bund,
Kommunen und ver.di, die Ta-
riflandschaft im o6ffentlichen
Dienst zu schitzen und den
Flachentarifvertrag zu erhal-
ten. Es ist ein deutliches Signal

Fortsetzung auf Seite 2 >>
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TITELGESCHICHTE
Die Realitat im Blick

gegen eine Politik, die darauf
pocht,  Arbeitsbedingungen
kinftigin , betrieblichen Biind-
nissen” zwischen Arbeitge-
bern und Betriebsraten oder
gar in Einzelvertragen mit den
Beschaftigten selbst zu regeln.

Mit dem TV6D stellt ver.di
erneut tarifpolitische Hand-
lungsfahigkeit und Gestal-
tungskraft in schwieriger Zeit
unter Beweis. Zu halten war
die Balance zwischen den
Interessen der Beschaftigten
und — um Uberhaupt vorwarts
zu kommen — der Bereitschaft
zu Zugestandnissen an die
Arbeitgeber, die mit dieser
Reform naturlich ihre eigenen
Ziele verfolgten — zu bestimm-
ten Punkten auch besonders
nachdrucklich.

Der TVOD prasentiert sich
als Tarifwerk, das sich umfas-
send der Wirklichkeit in den 6f-
fentlichen Betrieben und Ver-
waltungen stellt — zum Beispiel
B dem Zwang, im Wettbe-
werb auch mit privaten Anbie-
tern zu bestehen,

B den Einkommenserwartun-
gen qualifizierter Fachkrafte,
B den Winschen vieler Be-
schaftigter zur besseren Balan-
ce von Arbeit und Leben,

B dem Bedlrfnis, Leistung
starker zu honorieren, oder

B dem Vorbehalt, im offent-
lichen Dienst zahle Sitzfleisch
mehr als Arbeitsfreude.

Der Tarifvertrag bietet den
Beschaftigten mehr Mdglich-
keiten, sich zu entfalten. Und
wie jeder Kompromiss bringt
er natdrlich auch den Arbeit-
gebern Vorteile.

Zundstoff bleibt allerdings:
Kommunale Arbeitgeber dro-
hen bereits damit, im Herbst
dieses Jahres die Regelungen
zur Arbeitszeit zu kundigen —
mit dem Ziel, die Wochenar-
beitszeit zu verlangern.

Es gilt, sich auf diese Aus-
einandersetzung jetzt schon
vorzubereiten. O

VER.DI PUBLIK EXTRA ‘ SEPTEMBER 2005

Stationen eines Aufbruchs

Januar 2003:

Im Zuge des Potsdamer Tarif-
abschlusses vereinbaren Bund,
Lander, Kommunen und ver.di,
binnen zwei Jahren ein neues
Tarifrecht fir den o6ffentlichen
Dienst zu schaffen. Einheitlich
und transparent, offener und
gerechter soll es werden.

Mai 2003:

Neun Projektgruppen begin-
nen mit ihrer Arbeit an allge-
meinen  Tarifvereinbarungen
zu Mantel, Arbeitszeit, Ent-
gelt/Leistung und Eingruppie-
rung sowie speziellen Rege-
lungen zu Verwaltung, Kran-
kenhausern, Sparkassen, Flug-
hafen  und  Entsorgung.
Eine , Lenkungsgruppe” koor-
diniert das Ganze.

Marz/April 2004:

Die Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander kiindigt Tarifvor-
schriften, um Weihnachts- und
Urlaubsgeld senken und die
Arbeitszeit verlangern zu kén-
nen. Damit verlassen sie die
Verhandlungsgrundlage  fur
das neue Tarifrecht.

Deutliche Mehrheit in der Bundestarifkommission
FOTO: KAY HERSCHELMANN

Oktober 2004:
In Nirnberg billigt die ver.di-
Bundestarifkommission  den
mit Bund und Kommunen er-
reichten Verhandlungsstand.
Weiterer ,, Knackpunkt” blei-
ben die Entgelttabellen.

Dezember 2004:
Das neue Tarifrecht wird zum
zentralen Gegenstand der Ta-
rifrunde 2005 erklart. Die Tarif-
vertrage Uber Lohne und Ge-

Geltungsbereich des TVoD

Der Tarifvertrag gilt fir alle Be-
schaftigten des Bundes und
aller Gemeinden und Land-
kreise, die einem Mitgliedsver-
band der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberver-
bande (VKA) angehoren.

Er gilt unter anderem nicht fur
M leitende Angestellte nach
Paragraf 5 Absatz 3 Betriebs-
verfassungsgesetz,

M Beschaftigte mit einem re-
gelmaRigen Entgelt Gber der
Entgeltgruppe 15,

M Ortskrafte bei deutschen
Dienststellen im Ausland,

M Energieversorgungs-  und
Wasserwirtschaftsbetriebe,
fur die der TV-V gilt,

B offentliche Nahverkehrsbe-
triebe, fur die der TV-N gilt,

W Waldarbeiter/innen,

W Auszubildende, Schuler/in-
nen in der Gesundheits-, Kran-
ken-, Entbindungs- und Alten-
pflege, Volontar/innen und
Praktikant/innen,

M Leiharbeitnehmer/innen in
Personal-Service-Agenturen,

M geringfligig  Beschaftigte
mit nicht mehr als 50 Arbeits-
tagen im Jahr,

M kinstlerisches Theaterper-
sonal und Orchestermusiker/
innen,

W Hochschullehrer/innen, wis-
senschaftliche und studenti-
sche Hilfskrafte und Lehrbe-
auftragte sowie kinstlerische
Lehrkrafte.

M Seelsorger/innen bei der
Bundespolizei.

halter werden daher nicht ge-
kindigt, eine Nullrunde aber
ausgeschlossen.

Februar 2005:
Wiederum in Potsdam einigen
sich Bund, Kommunen und
ver.di im Zuge der Tarifrunde
2005 auf die Eckpunkte des
neuen Tarifrechts im offent-
lichen Dienst.

April 2005:

Weil vor allem die unionsge-
fuhrten Lander stur auf lange-
ren Arbeitszeiten beharren,
scheitert der Versuch, die mit
Bund und Kommunen verein-
barte Tarifreform auch auf die
Lander zu ubertragen. Warn-
streiks zigtausender Landesbe-
schaftigter waren vorausge-
gangen.

September 2005:
Nach einem halben Jahr miihsa-
mer Redaktionsverhandlungen
einigen sich Bund, Kommunen
und ver.di auf die Texte der Ta-
rifvertrage flr den offentlichen
Dienst (TVOD) und zur Uberlei-
tung der bereits Beschaftigten

ins neue Recht (TV-U).
Oktober 2005:

Die Tarifvertrage treten in

Kraft. 0




Liebe Kolleginnen

und Kollegen,

mit der Unterschrift zum neu-
en TVOD ist ein Meilenstein
gesetzt, um den offentlichen
Dienst zu modernisieren und
zukunftssicher zu machen.

Angesichts von Privatisie-
rung, Outsourcing und Tarif-
flucht zum Zwecke der Lohn-
senkung in vielen Bereichen,
der im wirklichen Leben langst
Uberholten Trennung in Arbei-
ter und Angestellte und der
kaum mehr durchschaubaren
Regelungsdichte wollten wir ein
neues, Ubersichtliches und zeit-
gemales Tarifwerk schaffen,
das den 6ffentlichen Dienst fit
macht fiir den Wettbewerb.

Wir wollten den Beschaf-
tigten eine verlassliche Per-
spektive fur ihr Berufsleben
schaffen und fuir die Zukunft si-
chern. Wir wollten den Jinge-
ren mehr Anreize fiir den Ein-
stieg in den 6ffentlichen Dienst
geben. Wir wollten mehr Spiel-
raume flr Leistungsanreize
schaffen und Uberholte Status-
unterschiede abschaffen.

In monatelangen, ja jahre-
langen Verhandlungen haben
wir uns mit den Arbeitgebern
von Bund und Kommunen bis
zum vereinbarten Zeitpunkt
Anfang 2005 auf die Grundzi-
ge des neuen Tarifwerks geei-
nigt. Bei den anschlieBenden
Redaktionsverhandlungen
stellte sich an zahlreichen
Punkten heraus, wie die Ar-
beitgeber jede Gelegenheit
nutzen wollten, um die Perso-
nalkosten zu senken. Sie ver-
suchten sogar, mit Hinweis auf
die dramatische Finanzlage
der offentlichen Haushalte das
Vereinbarte noch zu ver-
schlechtern. Zum Teil stellten
sie sogar den Potsdamer Ab-
schluss wieder in Frage — vor

allem bei der Tabellenstruktur
und den Regelungen zu Uber-
leitung und Besitzstand. Bis
zum Schluss mussten wir hart
verhandeln, um auch die letz-
ten ,Knackpunkte” aus dem
Weg zu rdumen und das Ge-
samtwerk unter Dach und
Fach zu bringen.

Das ist nun geschafft. Am
10. September hat die ver.di-
Bundestarifkommission  fir
den 6ffentlichen Dienst in Ber-
lin mit groRer Mehrheit dem
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kommunalen Arbeitgeberver-
banden zugestanden haben,
dass sie die Regelungen zur Ar-
beitszeit mit dem Ziel einer 40-
Stunden-Woche erstmals zum
30. November 2005 kindigen
kénnen.

Wir und auch die Arbeitge-
ber wissen, dass ver.di bei den
Kommunen kampfen kann.
Dennoch haben einige Arbeit-
geberverbande bereits jetzt
signalisiert, dass sie Uber die
Verlangerung der Arbeitszeit

Frank Bsirske, Vorsitzender der Vereinten

Dienstleistungsgewerkschaft
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Tariftext zugestimmt. Drei Ta-
ge spater wurde das Vertrags-
werk mit Bund und Kommu-
nen unterschrieben. Die Lan-
der sollten dem nun folgen.

FUr uns war es wichtig, die
Forderung der Arbeitgeber
nach langerer Arbeitszeit nicht
mit den Verhandlungen tber
eine neue Tarifstruktur zu ver-
mischen. Mit dem Bund haben
wir im Februar 2005 eine ein-
heitliche Arbeitszeit von 39
Stunden vereinbart. In den
Kommunen gelten weiterhin
38,5 Stunden im Westen und
40 Stunden im Osten.

Dieses Ergebnis konnten
wir nur erreichen, weil wir den

verhandeln und gegebenen-
falls auch die Arbeitszeitbe-
stimmungen kiindigen wollen.
Einzelne  Arbeitgeber, bei-
spielsweise Landkreise, dro-
hen mit ihrem Austritt, wenn
die Arbeitszeit nicht verlangert
wird. Druck auf die Kommunen
machen auch die Lander, die
einseitig die Arbeitszeit in ih-
rem Bereich verlangert haben.
Diese Entwicklung mussen wir
sehr ernst nehmen und uns auf
eine harte Auseinanderset-
zung vorbereiten. Gleichzeitig
mussen wir aber auch eine ta-
rifliche Lésung fir die Lander
anstreben, um den Druck von
den Kommunen zu nehmen.

Fithrung auf Probe
Flhrungspositionen bei Bund
und Kommunen sind im TV6D
definiert als , die ab Entgeltgrup-
pe 10 zugewiesenen Tatigkeiten
mit Weisungsbefugnis”. Solche
Positionen kénnen kiinftig — auf
Betreiben der Arbeitgeber — bis
zu zwei Jahren ,,auf Probe” ver-
einbart werden. Dies wirkt fir
viele Beschaftigte wie eine ver-
langerte Probezeit. Ver.di halt
sie flr nicht erforderlich unter-
halb der Entgeltgruppe 13.
Innerhalb der zwei Jahre kann
der Arbeitsvertrag hochstens
zweimal verlangert werden.
Die befristet Ubertragene Fuh-
rungsposition wird mit einer
Zulage honoriert. Sie ent-
spricht dem Unterschied zwi-
schen den Entgelten der bis-
herigen Entgeltgruppe und
dem sich bei Hohergruppie-
rung nach den entsprechen-
den Regelungen des TVAD er-
gebenden Entgelt.

Wer sich in der Fihrung auf
Probe bewahrt, bekommt die
Position auf Dauer. O

Fithrung auf Zeit

Im Sinne von ver.di sind Ar-
beitsverhaltnisse mit , Fiihrung
auf Zeit”, die fur bis zu vier Jah-
re abgeschlossen und zudem
verlangert werden kénnen:

m in den Entgeltgruppen 10 bis
12 hochstens zweimal bis zu
einer Gesamtdauer von acht
Jahren,

m ab Entgeltgruppe 13 hochs-
tens dreimal bis zu einer Ge-
samtdauer von zwolf Jahren.
Zusatzlich zur Zulage gibt es
bei Fihrung auf Zeit einen Zu-
schlag in Héhe von 75 Prozent
der Differenz zwischen dem
Entgelt der Entgeltgruppe, die
der Ubertragenen Funktion
entspricht, und der nachstho-
heren Entgeltgruppe nach den
Regelungen des TV&D.

Eine Fuhrung auf Zeit endet
mit der — eventuell verlanger-
ten — Frist. Dann entfallt auch
der Zuschlag.

Das Instrument dient auch da-
zu, den personellen Austausch
zwischen Wirtschaft und o6f-
fentlichem Dienst zu fordern. []
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Zeitzuschlage
Zusatzlich zum Entgelt fur
die Arbeitsleistung sieht der
TV6D fir Voll- und Teilzeitbe-
schaftigte auch Zeitzuschlage
vor. Sie betragen von dem auf
eine Stunde entfallenden An-
teil des Monatsentgelts der je-
weiligen Entgeltgruppe Stufe 3
bei:

Uberstunden:

m 30 Prozent in den Entgelt-
gruppen 1 bis 9,

m 15 Prozent in den Entgelt-
gruppen 10 bis 15.
Nachtarbeit: 20 Prozent.
Sonntagsarbeit: 25 Prozent.
Feiertagsarbeit:

MEHRERE TAUSEND BESCHAFTIGTE IN HANNOVER:

Protest gegen sture Lander

Das Weihnachts- und Urlaubsgeld kiirzen und die Arbeitszeit
verlangern wollen die Lidnder. Die Beschiaftigten wehren sich.

m 135 Prozent ohne Freizeit- [

ausgleich,

m 35 Prozent mit Freizeitaus-
gleich.

Arbeit am 24. und 31. De-
zember jeweils ab 6 Uhr: 35
Prozent.

Arbeit an Samstagen zwi-
schen 13 und 21 Uhr (aulSer
Wechselschicht- und Schicht-
arbeit): 20 Prozent. O

WOCHENARBEITSZEIT

Bund

FUr Beschaftigte des Bundes
gilt vom 1. Oktober 2005 an
die einheitliche Arbeitszeit von
39 Stunden pro Woche. In
Westdeutschland muss dann
30 Minuten langer gearbeitet
werden, in Ostdeutschland ei-
ne Stunde weniger bei vollem
Lohnausgleich.

Kommunen

Beschaftigte von Kommunen
im Tarifgebiet West arbeiten
weiterhin 38,5 Stunden pro
Woche, im Osten Deutsch-
lands noch 40 Stunden. Zwar
konnen die landesbezirklichen
Tarifvertragsparteien sich auch
im Westen auf Wochenar-
beitszeiten bis zu 40 Stunden
einigen. Das ist aber nicht im
Sinne von ver.di, weil dadurch
Arbeitsplatze vernichtet wir-
den. Kommunale Arbeitgeber,
die sich langere Arbeitszeiten
zum Ziel setzen, provozieren
die Gegenwehr der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft.

Fir einen neuen Tarifvertrag
gehen sie immer wieder auf
die Stralke — zuletzt mehrere
Tausend Landesbeschaftigte
am 12. September in Hanno-
ver. Die Lander weigern sich
bislang, mit ver.di ein neues
Tarifrecht zu vereinbaren, wie

{ Streichen des

es der Bund und die Kommu-
nen nun getan haben.

,Es ist volkswirtschaft-
licher Unsinn”, sagte Sieglinde
FrieRs, ver.di-Fachbereichsleite-
rin aus Hamburg, ,dass die
Lander die Wochenarbeitszeit
ihrer Beschaftigten erhéhen.

Jede Verlangerung der Ar-
beitszeit vernichtet massen-

& haft Arbeitsplatze.”

Scharfe Kritik auch am
Weihnachts-
und Urlaubsgeldes. ,Fir die
Beschaftigten bedeutet dies
massiven Lohnklau — und das
in einer Zeit, in der die Binnen-
konjunktur ohnehin schon
lahmt”, so Gregor Falkenhain,
ver.di-Fachbereichsleiter in
Nordrhein-Westfalen.

Im Herbst will ver.di weiter
streiken. ,,Wenn die TdL sich
nicht bewegt, mussen wir sie
bewegen”, kiindigte der Lan-
desbezirksleiter von Nieder-
sachsen-Bremen,  Wolfgang
Denia, an. ,So lange geben wir
keine Ruhe.” 0

Mehr Geld fiir Arztinnen und Arzte

Erhoht wurden die Einkommen
fiir Arztinnen und Arzte bei den
Kommunen, die bisher in Ver-
gutungsgruppe ll, als Facharzte
nach finf Jahrenin Ib und nach
weiteren acht Jahren in la ein-
gruppiert sind (siehe Tabelle).
Die Arzte und Arztinnen er-
halen wahrnd ihrer Weiterbil-
dung zum Facharzt im ersten
Jahrdie Stufe 1 undin den wei-
teren Jahren die Stufe 2, bis sie
ihren Facharzt abgeschlossen
haben. Die Stufe 2 wird auch
bei einem Wechsel des Kran-
kenhauses  wahrend  der
Weiterbildung gezahlt. Mit
dem Abschluss des Facharztes
koénnen sie die Stufe 3 bean-

dauert hat. Eine Regelung zur
Weiterbildung soll sicherstel-
len, dass die Facharztausbil-
dung méglichst schnell abge-
schlossen werden kann.

Fir die standige Vertretung
leitende/r Arzt/innen wird eine
Funktionszulage von 350 Euro
gezahlt. Zusatzlich 250 Euro
gibt es fiir die Arztinnen und
Arzte, die einen selbststandi-
gen Funktionsbereich inner-
halb einer Fachabteilung oder
innerhalb eines Fachbereichs
mit mindestens zehn Mitarbei-
ter/innen leiten oder denen
mindestens finf Arzt/innen
unterstellt sind.

Der Marburger Bund hat

Verhandlungen ausgestiegen.
Er will bis in alle Zukunft beste-
hende tarifliche Anspriche si-
chern und die Situation auf
dem Arbeitsmarkt ausnutzen,
um zu Lasten anderer Gruppen
Einkommen zu erhdhen. Die
Lage im Gesundheitswesen er-
fordert Solidaritat aller Be-
schaftigtengruppen im Kran-
kenhaus, da sonst fur alle er-
hebliche Einschnitte drohen.
Das offentliche Gesundheits-
wesen ist nur zu retten, wenn
die Beschaftigten gemeinsam
ihre Interessen vertreten und
die Sonderinteressen aufSen
vor bleiben!

Diese Vereinbarung im

spruchen, unabhangig wie | dieses Ergebnis nicht mittra- | Rahmen des TVOD gilt fur
lange die Weiterbildung ge- | gen wollen und ist aus den | ver.di-Mitglieder. O
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe nach 1 Jahr mit Abschluss nach 5 Jahren nach 4 Jahren nach 4 Jahren
Facharztweiterbildung
15 4.780 Euro 5.100 Euro
14 3.060 Euro 3.400 Euro 3.900 Euro 4.360 Euro
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Zeit abheben vom Konto

Mit Arbeitszeitkonten konnen Beschaftigte des Bundes und
der Kommunen Arbeit und Leben kiinftig besser ausbalancieren.
Betriebs- und Dienstvereinbarungen helfen dabei.

Eine bessere Balance von Arbeit
und Leben konnen Beschaftig-
te kiinftig wahren. Dazu dienen
Arbeitszeitkonten, die per Be-
triebs- oder Dienstvereinba-
rung eingerichtet werden kon-
nen —im ganzen Betrieb, in der
ganzen Verwaltung oder auch
nur in Teilen davon.

Aus Sicht von ver.di sollten
diese Arbeitszeitkonten die
bisherigen Gleitzeitkonten ab-
|6sen. Die Arbeitgeber aber lie-
Sen sich dieses alte Instrument
nicht ganzlich abringen. Be-
trieblich vereinbarte Gleitzeit
bietet ihnen die Mdglichkeit,
wegen der Kappungsgrenzen
Mehrarbeitsstunden zu strei-
chen und so die Leistungsbe-
reitschaft der Beschaftigten zu
missbrauchen.

Auf ein Arbeitszeitkonto
werden  Zeitguthaben und
Zeitschulden gebucht. Die
Schulden dirfen auf hochs-
tens 40 Stunden wachsen, die
Guthaben auf ein Vielfaches.

Zeitguthaben koénnen an-
gespart werden mit Uberstun-
den oder in Zeit umgewandel-
ten Zuschlagen zum Beispiel fir

Uberstunden, Nacht-, Sonn-
tags- oder Feiertagsarbeit.
Auch die Entgelte fur Bereit-
schaftsdienst oder Rufbereit-
schaft kénnen per Dienst- oder
Betriebsvereinbarung dafur frei
gegeben werden. Die Beschaf-
tigten entscheiden selbst, wel-
che dieser Zeiten sie auf ihr Ar-
beitszeitkonto buchen wollen.

Der Arbeitgeber kann mit
einzelnen Beschaftigten auch
ein Langzeitkonto vereinba-
ren. Dabeiist der Betriebs-/Per-
sonalrat zu beteiligen und eine
Regelung zur Insolvenzsiche-
rung zu treffen. Bei Arbeits-
unfahigkeit wahrend des Zeit-
ausgleichs wird das Zeitgutha-
ben nicht gemindert.

Wochentliche Korridore
und tagliche Rahmen

Instrumente zur Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit entspre-
chend den betrieblichen An-
forderungen sind Arbeitszeit-
korridor und Rahmenzeit, die
aber nur alternativ. Anwen-
dung finden kénnen.

Bis zu 45 Stunden pro Wo-
che kann ein Arbeitszeitkorri-

dor umfassen. Grundlage da-
fur ist eine Betriebs- oder
Dienstvereinbarung. Die inner-
halb dieses Korridors geleiste-
ten zusatzlichen Arbeitsstun-
den sind in hdéchstens einem
Jahr auszugleichen. Uber die
Obergrenze des Korridors hi-
naus angeordnete Arbeitszei-
ten werden als Uberstunden
gewertet.

Alternativ zum Arbeitszeit-
korridor kann auch eine tag-
liche Rahmenzeit bis zu zwolf
Stunden zwischen 6 und 20 Uhr
— fur Entsorgungsbetriebe bis
22 Uhr — eingefuhrt werden.
Die innerhalb dieser Rahmen-
zeit geleisteten zusatzlichen Ar-
beitsstunden werden wie beim
Arbeitszeitkorridor ausge-
glichen, die auf3erhalb der Rah-
menzeit angeordneten Stun-
den als Uberstunden gewertet.

Wird ein Arbeitszeitkorri-
dor oder eine Rahmenzeit ver-
einbart, muss auch ein Arbeits-
zeitkonto eingerichtet wer-
den. Bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit gibt es weder Ar-
beitszeitkorridor noch Rah-
menzeit. O

Befristete Arbeit
Aus sachlichem Grund kénnen
befristete Arbeitsvertrage uber
maximal funf Jahre abge-
schlossen werden. Beschaftig-
te mit einem solchen Vertrag
sind bevorzugt zu berucksich-
tigen, wenn Dauerarbeitsplat-
ze besetzt werden.

Liegt kein sachlicher Grund vor,
muss die Vertragsdauer min-
destens sechs Monate betra-
gen; in der Regel sollen zwolf
Monate nicht unterschritten
werden. Vor Ablauf eines sol-
chen Vertrages muss der Ar-
beitgeber priifen, ob eine unbe-
fristete oder befristete Weiter-
beschaftigung moglich ist.

Bei Vertragen ohne sachlichen
Grund gelten die ersten sechs
Wochen, bei Vertragen mit
sachlichem Grund die ersten
sechs Monate als Probezeit.
Innerhalb dieser Zeit kdnnen
die Vertrage mit einer Frist von
zwei Wochen zum Monats-
schluss gekuindigt werden.
Damit werden die bisherigen
Regelungen fur befristet Be-
schaftigte nach dem BAT im
Tarifgebiet West Ubernom-
men. Auch kunftig sind nur je-
ne einbezogen, die im Westen
nach altem Recht als Ange-
stellte beschaftigt wiirden.

FUr Arbeiter/innen und Ost-Be-
schaftigte gilt das Teilzeit- und
Befristungsgesetz.

Fur alle gilt: Nur Arbeitsvertra-
ge Uber mindestens zwolf Mo-
nate kénnen nach der Probe-
zeit noch ordentlich gekiindigt
werden. Bei langer befristeten
Arbeitsvertragen gelten, je
nach zuruckgelegter Beschafti-
gungsdauer, vier unterschied-
liche Kiindigungsfristen. O

Uberstunden

Uberstunden fallen an, wenn
auf Anordnung des Arbeitge-
bers Arbeitsstunden Uber das
nach Dienstplan oder Be-
triebstbung festgesetzte Maf§
geleistet werden. Nicht als
Uberstunden gewertet wird
die innerhalb des wdchent-
lichen  Arbeitszeitkorridors
oder der taglichen Rahmen-
zeit geleistete Arbeitszeit. [
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Schichtarbeit
Verschiebt sich der Beginn der
taglichen Arbeitszeit innerhalb
eines Monats plan- und regel-
mallig um mindestens zwei
Stunden und wird die Arbeit
jeweils in einer Spanne von
mindestens 13 Stunden geleis-
tet, so ist nach dem TV6D von
., Schichtarbeit” die Rede.

Bei ,Wechselschichtarbeit”
werden die Beschaftigten im
Durchschnitt spatestens nach
einem Monat erneut zur
Nachtschicht herangezogen.
Im Gesundheitswesen sind da-
zu mindestens zwei Nacht-
schichten zu leisten. Fir die
Flughafen kann dies landesbe-
zirklich ebenfalls so geregelt
werden.

m Wer standig Schichtarbeit
leistet, erhalt eine Zulage von
monatlich 40 Euro und fur je
vier zusammenhangende Mo-
nate einen Tag Zusatzurlaub.
m Bei nicht standiger Schicht-
arbeit gibt es 0,24 Euro pro
Stunde und beim Bund einen
Tag Zusatzurlaub fur je funf
Monate mit Uberwiegend
Schichtarbeit.

m Standige Wechselschichtar-
beit wird mit 105 Euro monat-
lich und einem Tag Zusatz-
urlaub fur je zwei zusammen-
hangende Monate entgolten.
m Wer sie nicht standig leistet,
bekommt daflir 0,63 Euro pro
Stunde und beim Bund einen
Tag Zusatzurlaub fUr je drei
Monate mit Uberwiegend
Wechselschichtarbeit.

m In den Kommunen sollen zu-
satzliche Urlaubstage fur nicht
standige Wechselschicht- und
Schichtarbeit Uber Betriebs-
und Dienstvereinbarungen ge-
regelt werden. O

Beihilfe

Die Beihilfeanspriuche der am
30. September 2005 Beschaf-
tigten bleiben auch nach dem
1. Oktober gewahrt. Einen Aus-
gleich fir die hoheren Kosten
an der privaten Krankenversi-
cherung aber haben die Arbeit-
geber bisher abgelehnt. Ver-
handlungen dazu sollen rasch
aufgenommen werden. O

DIE NEUE ENTGELTTABELLE

Weniger Stufen und
Gewinn fur Jungere

Mit
dem
neuen Ta-
rifrecht  wer-
den die bislang un-
terschiedlichen Vergutungsta-
bellen fur Arbeiter/innen und
Angestellte in Bund und Kom-
munen sowie in Krankenhau-
sern und der Pflege zu einer
Entgelttabelle zusammenge-
fuhrt.

Grundsatzlich werden nun
nach der neuen Tabelle junge-
re Beschaftigte besser be-
zahlt, um den offentlichen
Dienst attraktiver zu machen.
Auch soll sich Leistung kinf-
tig starker lohnen: Monatli-
che Zulagen sind moglich (sie-
he Seite 10).

Nach der einheitlichen Ta-
belle werden vergleichbare Ta-
tigkeiten nun auch vergleich-
bar entgolten.

Die neue Tabelle umfasst
15 Entgeltgruppen — bis auf
Gruppe 1 mit je sechs Stufen.
Allerdings wird beim Bund die
Stufe 6 in den Entgeltgruppen
9 bis 15 nicht angewandt, und
bei Neueinstellungen wird
grundsatzlich mit der Stufe 1
begonnen.

Ansonsten gilt: Wer Berufs-
erfahrung auflerhalb des of-

15 Entgeltgruppen umfasst die
neue Tabelle. Die Entgelt-
ordnung soll bis Ende des
Jahres 2007 fertig sein.
Die Eingruppierung

richtet sich kiinftig
danach, welche Tatig-
keit tatsachlich und

wie lange ausgeiibt

wird. Wartezeiten und
Bewdhrungsaufstiege
gibt es nicht mehr. Leis-
tung soll sich lohnen.
Erschwerniszuschlage und Jah-

ressonderzahlungen bleiben erhalten.

fentlichen Dienstes gesammelt
hat, kann dies bei der Einstu-
fung geltend machen. Neue
Beschaftigte mit Berufserfah-
rung Uberspringen danach die
Stufe 1.

Entgeltordnung soll bis
Ende 2007 fertig sein

Vom Jahre 2009 an wer-
den Beschaftigte mit mindes-
tens drei Jahren Berufserfah-
rung sogar gleich nach Stufe 3
bezahlt. Weitergehende Be-
rufszeiten konnen als , forder-
liche Zeiten” anerkannt wer-
den.

Wesentlich fir den Auf-
stieg in eine neue Bezahlungs-
stufe ist die Dauer der bisher
ausgeubten Tatigkeit. Die ers-
ten Stufen werden schneller
Uberwunden, dann geht es
langsamer: Die Zeitabstande
betragen fiir den Aufstieg zu-
nachst ein, dann zwei, drei,
vier und finf Jahre.

Bei Leistungen, die erheb-
lich Gber dem Durchschnitt lie-

gen, kann die erforderliche
Zeit fur das Erreichen der Stu-
fen 4 bis 6 jeweils verkirzt
werden. Bei Leistungen erheb-
lich unter dem Durchschnitt
kann sie entsprechend verlan-
gert werden.

In einer Entgeltgruppe
wird die letzte Stufe in der Re-
gelin 15 Jahren erreicht.

Die bisherigen Zuschlage
wie Ortszuschlag und Allge-
meine Zulagen sind in den Ta-
bellenwerten abgebildet — das
bringt mehr Ubersichtlichkeit.
Erschwerniszuschlage und Jah-
ressonderzahlungen wird es
auch weiterhin geben.

Fir bisherige Beschaftigte
gelten  Uberleitungstabellen
(siehe Seite 7), auch fir Neuzu-
gange ab dem 1. Oktober gel-
ten vorerst die alten Lohngrup-
pen- und Vergutungsverzeich-
nisse.

Die neue Entgeltordnung
soll bis Ende 2007 fertig sein,
so ist es mit den Arbeitgebern
vereinbart. 0
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Es gibt keine Verluste

Vom 1. Oktober 2005 an hat Jede und Jeder

mindestens das gleiche Einkommen wie bis-

her. Zur Uberleitung in die fiir Arbeiter/innen

und Angestellte einheitlichen Entgeltgrup-

pen wird ein , Vergleichsentgelt” festgestellt.

Uberleitung — dieser Begriff
steht fur die Garantie, dass an
dem Tag, an dem der neue Ta-
rifvertrag gilt, jeder mindestens
das gleiche Einkommen be-
zieht wie bisher. Die Lohngrup-
pen der Arbeiter/innen und die
VergUtungsgruppen der Ange-
stellten werden Uberflhrt in
einheitliche Entgeltgruppen.

Dazu wird flr jede/n Be-
schaftigte/n ein ,Vergleichs-
entgelt” festgestellt, anhand
dessen sie oder er in die neue
Entgelttabelle Ubergeleitet
wird. Aufgrund der neuen
Struktur gibt es Gewinne vor
allem fur Jungere, Ledige, Ge-
schiedene sowie haufig Arbei-
ter/innen.

Wer in einer Zwischenstufe
eingestuft wird, erhalt spates-
tens nach zwei Jahren Zu-
wachse aufgrund eines neuen
Stufenanstiegs. Um diesen Zu-
wachs an Entgelt méglich zu
machen, steigt es in den hinte-
ren Stufen aber nicht mehr so
stark. Das wird bei manchen
Beschaftigten auch Enttau-
schungen auslosen.

Finanziell profitieren viele
vom neuen Tarifrecht. Manche
aber werden die nach dem al-

ten System zu erwartende Ent- i\
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wicklung ihrer Einkommen
nicht erreichen.
Mit einem ,Strukturaus-

gleich” werden diese kunfti-

gen Anspruche eine Uber- |

schaubare Zeit lang gesichert -
in der Regel fir mehrere Jahre.
Es ware aber unrealistisch, ei-
ne fiktive Karriere im &ffent-
lichen Dienst Uber Jahrzehnte
abgelten zu wollen.

Wer vor der Uberleitung
schon die Endstufe der jeweili-

gen Lohn- oder Vergutungs-
gruppe erreicht hatte, be-
wahrt auf jeden Fall seinen Be-
sitzstand.

Hier die Verfahren zur
Uberleitung von Arbeiter/in-
nen und Angestellten:
Arbeiter/innen: Zu bestim-
men ist hier zunachst die Dau-
er ihrer Beschaftigung im of-
fentlichen Dienst. Die Stufe 1
wird mit einem Jahr mitge-
zahlt. Danach wird das Ver-
gleichsentgelt ermittelt, es
entspricht dem Monatstabel-
lenlohn zum Stichtag. Uberge-
leitet wird dann mindestens in
die Stufe 2 der neuen Entgelt-
gruppe. Liegt der Lohn zum
Stichtag unterhalb des Ent-
gelts der neuen Stufe, wird
nach der neuen Stufe gezahlt.
Liegt der Lohn daruber, wird
eine individuelle Zwischen-
gruppe gebildet, die dem alten
Lohn entspricht. Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich
nach der individuellen Be-
schaftigungszeit.  Ubersteigt
der bisherige Lohn die hochste
Stufe der neuen Entgelttabel-
le, so wird er weiter gezahlt

H

und nimmt teil an zukinftigen
Entgelterh6hungen.

Angestellte: Bei den Ange-
stellten wird das Vergleichs-
entgelt errechnet aus Grund-
gehalt, Ortszuschlag 1 oder 2
und Allgemeiner Zulage. Ar-
beiten beide Partner im 6ffent-
lichen Dienst, sollte ausschlief3-
lich der Ortszuschlag Stufe 1 in
das Vergleichsentgelt einflie-
Ben. Die Differenz zur Stufe 2
musste dann bei dem anderen
Arbeitgeber beantragt wer-
den, der nicht unter den TV6D
fallt. In diesem Zusammen-
hang konnen jedoch einige
Probleme auftreten, die zu Ein-
kommensverlust fihren kon-
nen. Sie sollen bis zum 30. No-
vember 2005 geklart werden.
Funktionszulagen und weitere
Zulagen bleiben erhalten. Alle
Angestellten werden mindes-
tens in die Stufe 2 der neuen
Entgeltgruppe  Ubergeleitet.
Hatten sie bislang mehr ver-
dient als Stufe 2, werden sie in
eine individuelle Zwischenstu-
fe eingestuft, die zwischen
dem nachstniedrigeren und
dem nachsthoheren Stufenbe-
trag liegt. Nach zwei Jahren
wechseln sie in die nachstho-
here Stufe. Verdiente jemand
mehr als nach dem hochsten
Stufenbetrag nun vorgesehen,
wird das alte Gehalt weiter ge-
zahlt. Es nimmt teil an zuk{nf-
tigen Entgelterhdhungen. [0

l'.'lberleitung und Strukturausgleich sichern Einkommen.
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Entgelt bei
Krankheit

Wer wegen Krankheit unver-
schuldet nicht arbeiten kann,
erhélt das Tabellenentgelt fur
weitere sechs Wochen — auch
in Fallen der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation.
Was beim Entgelt nicht in Mo-
natsbetragen festliegt, wird
errechnet als Durchschnitt aus
den letzten drei vollen Kalen-
dermonaten.

Ausgenommen davon sind die
Entgelte flr zusatzliche, nicht
im Dienstplan vorgesehene
Uberstunden, Leistungsentgel-
te, Jahressonderzahlungen und
andere besondere Zahlungen
wie vermogenswirksame Leis-
tungen und Jubilaumsgelder.
Nach den ersten sechs Wo-
chen wird ein Zuschuss zum
Krankengeld gezahlt, das den
Unterschied zum , Nettoent-
gelt” — das ist das um die ge-
setzlichen Abzuge verminder-
te Entgelt — ausgleicht. Nicht
ausgeglichen werden aller-
dings die vom Krankengeld
abgezogenen Beitrage zur So-
zialversicherung.

Den Zuschuss gibt es bei einer
—im Laufe der Arbeitsunfahig-
keit vollendeten — Beschafti-
gungszeit von

m mehr als einem Jahr fur wei-
tere sieben Wochen,

m mehr als drei Jahren flr wei-
tere 33 Wochen.

Fur diejenigen Angestellten im
Tarifgebiet West, die bis zum
30. September 2005 Anspruch
auf Entgeltfortzahlung bis zum
Ende der 26. Woche haben,
gleicht der Zuschuss auch die
aus dem Krankengeld zu zah-
Sozialversicherungs-
beitrage aus. Das betrifft die
Angestellten, die mindestens
seit 1994 in einem ununter-
brochenen  Arbeitsverhaltnis
bei demselben Arbeitgeber
beschaftigt waren.

Aus der Neuregelung ergeben
sich flr privat Versicherte ho-
here  Versicherungsbeitrage.
Ver.di fordert eine starkere Be-
teiligung der Arbeitgeber, was
diese bisher ablehnen. Aber da-
riber wird noch verhandelt [
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Tabelle TVoD/VKA - Tarifgebiet West

giiltig ab 1. Oktober 2005

Alte Eingruppierung Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
| 150 4.330 4.805 5.255 5.555 5.625
la; la nach Aufstieg aus Ib; 15 3.384 3.760 3.900 4.400 4.780 5.030"
Ib mit ausstehendem Aufstieg nach la (keine Stufe 6)
Ib ohne Aufstieg nach la; Ib nach Aufstieg aus Il 14 3.060 3.400 3.600 3.900 4.360 4.610
Il mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
Il ohne Aufstieg nach Ib 13 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090 4280
Il nach Aufstieg aus IlI; Ill mit ausstehendem Aufstieg nach Il 12 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000 4.200
Il ohne Aufstieg nach II; Il nach Aufstieg aus IVa 11 2.430 2.700 2.900 3.200 3.635 3.835
IVa mit ausstehendem Aufstieg nach IlI
IVa ohne Aufstieg nach Ill; IVa nach Aufstieg aus IVb; 10 2.340 2.600 2.800 3.000 3.380 3.470

IVb mit ausstehendem Aufstieg nach IVa

Vb in den ersten sechs Monaten der Berufsausiibung, wenn danach
IVb mit Aufstieg nach IVa (Zuordnung zur Stufe 1)

IVb ohne Aufstieg nach IV a; IV b nach Aufstieg Vb 9” 2.061 2.290 2.410 2.730 2.980 3.180
Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb; Vb ohne Aufstieg nach IVb
(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)

Vb nach Aufstieg Vc (Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
Lg 9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vc mit ausstehendem Aufstieg nach Vb; Vc ohne Aufstieg nach Vb; 8 1.926 2.140 2.240 2.330 2.430 2.493”
Vc nach Aufstieg aus Vib

Lg 8a; 8 mit ausstehendem Aufstieg nach 8a; 8 nach Aufstieg aus 7
Lg 7 mit ausstehendem Aufstieg nach 8 und 8a

Lg 7a; 7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7a; 7 nach Aufstieg aus 6 7 1.800" 2.000 2.130 2.230 2.305 2.375
Lg 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7 und 7a
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc; VIb ohne Aufstieg nach Vc; 6 1.764 1.960 2.060 2.155 2.220 2.2857

VIb nach Aufstieg aus VII

Lg 6a; 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a; 6 nach Aufstieg aus 5;
Lg 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a

VII mit ausstehendem Aufstieg nach VI b; VIl ohne Aufstieg nach Vib 5 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185
VIl nach Aufstieg aus VIII

Lg 5a; 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a; 5 nach Aufstieg aus 4
Lg 4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5 und 5a

Lg 4a; 4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a; 4 nach Aufstieg aus 3 4 1.602° 1.780 1.900 1.970 2.040 2.081
Lg 3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4 und 4a
VIl nach Aufstieg aus IXa; VIII mit ausstehendem Aufstieg nach VII; 3 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940 1.995

VIl ohne Aufstieg nach VI
Lg 3a; 3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a; 3 nach Aufstieg aus 2
Lg 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und 3a

Lg 2a; 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a; 2 nach Aufstieg aus 1 20 1.503 1.670 1.730 1.810 1.865 1.906
Lg 1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2und 2 a
IXa; IX mit ausstehendem Aufstieg nach IX a oder VIII; 2 1.449 1.610 1.660 1.710 1.820 1.935

IX nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6); X ( keine Stufe 6)
Lg 1 a (keine Stufe 6); 1 mit ausstehendem Aufstieg nach 1 a (keine

Stufe 6)
1 1.286 1.310 1.340 1.368 1.440
" Fir Arztinnen und Arzte, die unter den besonderen * Fur Beschaftigte im Pflegedienst: 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Teil Krankenhauser fallen: 5.100 ¥2.533  “1.850 %2340 91.652 E9b 295 2,650 5840 3.020
Tabelle TVoD/VKA - Tarifgebiet Ost
giiltig ab 1. Oktober 2005 94 % vom Westniveau*
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 4.070 4.517 4.940 5.222 5.288
15 3.181 3.534 3.666 4.136 4.493 4.728"
14 2.876 3.196 3.384 3.666 4.098 4.333
13 2.648 2.942 3.102 3.412 3.845 4.023
12 2.369 2.632 3.008 3.337 3.760 3.948
11 2.284 2.538 2.726 3.008 3.417 3.605
10 2.200 2.444 2.632 2.820 3.177 3.262
97 1.937 2.153 2.265 2.566 2.801 2.989
8 1.810 2.012 2.106 2.190 2.284 2.3437
7 1.692” 1.880 2.002 2.096 2.167 2.233
6 1.658 1.842 1.936 2.026 2.087 2.148”
5 1.587 1.763 1.852 1.941 2.007 2.054
4 1.506° 1.673 1.786 1.852 1.918 1.956
3 1.481 1.645 1.692 1.767 1.824 1.875
20 1.413 1.570 1.626 1.701 1.753 1.792
2 1.362 1.513 1.560 1.607 1.711 1.819
1 1.209 1.231 1.260 1.286 1.354
" Far Arztinnen und Arzte, die unter den besonderen 2 Fir Beschéaftigte im Pflegedienst: Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Teil Krankenhauser fallen: 4.794 »2.381 91.739 $2.200 ©1.553 E9b 2.345 2.491 2.670 2.839

" Diese Satze steigen zum 1. Juli 2006 auf 95,5 Prozent und zum 1. Juli 2007 auf 97 Prozent vom Westniveau. Bis Ende 2007 und bis Ende 2009 (fir die Angestellten der hoheren
Entgeltgruppen) muss die 100-prozentige Angleichung der Einkommen im Tarifgebiet Ost erreicht sein.
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Tabelle TV6D/Bund - Tarifgebiet West

giiltig ab 1. Oktober 2005

Alte Eingruppierung Grundentgelt Entwicklungsstufen

Entgeltgruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

| 150 4.275 4.750 5.200 5.500 5.570
Keine Stufe 6; la; la nach Aufstieg aus Ib 15 3.384 3.760 3.900 4.400 4.780
Ib mit ausstehendem Aufstieg nach la
Keine Stufe 6; Ib ohne Aufstieg nach la; Ib nach Aufstieg aus lla 14 3.060 3.400 3.600 3.900 4.360
Ila mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
Keine Stufe 6; Ila ohne Aufstieg nach Ib 13 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090
Keine Stufe 6; Ila nach Aufstieg aus IlI; 12 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000
Il mit ausstehendem Aufstieg nach lla
Keine Stufe 6; Il ohne Aufstieg nach Ila; Ill nach Aufstieg aus IVa 11 2.430 2.700 2.900 3.200 3.635
IVa mit ausstehendem Aufstieg nach Il
Keine Stufe 6; IVa ohne Aufstieg nach Ill; IVa nach Aufstieg aus IVb 10 2.340 2.600 2.800 3.000 3.380

IVb mit ausstehendem Aufstieg nach IVa

Va in den ersten sechs Monaten der Berufsausiibung, wenn danach
IVb mit Aufstieg nach IVa (Zuordnung zu Stufe 1)

IVb ohne Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6) 9 2.061 2.290 2.410 2.730 2.980
IVb nach Aufstieg aus Va ohne weiteren Aufstieg nach IVa

(keine Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Vb (keine Stufe 6)

Va mit ausstehendem Aufstieg nach IVb ohne weiteren Aufstieg nach
IVa (keine Stufe 6)

Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb (keine Stufe 6)

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in der Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Lg 9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vc mit ausstehendem Aufstieg nach Vb: Vc ohne Aufstieg nach Vb 8 1.926 2.140 2.240 2.330 2.430 2.493
Vc nach Aufstieg aus Vib

Lg 8a; 8 mit ausstehendem Aufstieg nach 8a

Lg 7a; 7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7a; 7 nach Aufstieg aus 6 7 1.800 2.000 2.130 2.230 2.305 2.375
Lg 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7 und 7a
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc; VIb ohne Aufstieg nach Vc; 6 1.764 1.960 2.060 2.155 2.220 2.285

Vlb nach Aufstieg aus VII

Lg 6a; 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a; 6 nach Aufstieg aus 5
Lg 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a

VII mit ausstehendem Aufstieg nach VIb; VIl ohne Aufstieg nach Vib 5 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185
VIl nach Aufstieg aus VIII

Lg 5a; 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a; 5 nach Aufstieg aus 4
Lg 4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5 und 5a

Lg 4a; 4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a; 4 nach Aufstieg aus 3 4 1.602 1.780 1.900 1.970 2.040 2.081
Lg 3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4 und 4a
VIII mit ausstehendem Aufstieg nach VII (keine Stufe 6); VIl ohne Auf+ 3 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940 1.995

stieg nach VII (keine Stufe 6); VIIl nach Aufstieg aus IXb (keine Stufe 6)
Lg 3a; 3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a; 3 nach Aufstieg aus 2
und 2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3a; 3 nach Aufstieg aus 2a
mit ausstehendem Aufstieg nach 3a; 3 nach Aufstieg aus 2 und 2a
(keine Stufe 6); 2a nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem Aufstieg
nach 3 und 3a; 2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und 3a;

2a nach Aufstieg aus 2 (keine Stufe 6); 2 mit ausstehendem

Aufstieg nach 2a, 3 und 3a; 2 mit ausstehendem Aufstieg nach

2a und 3 (keine Stufe 6)

Lg 2a; 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a; 2 nach Aufstieg aus 1; 20 1.503 1.670 1.730 1.810 1.865 1.906
Lg 1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 und 2a

IXa; IXb mit ausstehendem Aufstieg nach VIII; IXb mit ausstehendem
Aufstieg nach IXa; IXb nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6); X (keine 2 1.449 1.610 1.660 1.710 1.820 1.935
Stufe 6)

Lg 1a (keine Stufe 6);

Lg 1 mit ausstehendem Aufstieg nach 1a (keine Stufe 6)
1 1.286 1.310 1.340 1.368 1.440

Tabelle TV6oD/Bund Tarifgebiet Ost

giiltig ab 1. Oktober 2005 92,5 % vom Westniveau*
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15U 3.954 4.394 4.810 5.088 5.152

15 3.130 3.478 3.608 4.070 4.422

14 2.831 3.145 3.330 3.608 4.033

13 2.606 2.895 3.053 3.358 3.783

12 2.331 2.590 2.960 3.284 3.700

11 2.248 2.498 2.683 2.960 3.362

10 2.165 2.405 2.590 2.775 3.127
9 1.906 2.118 2.229 2.525 2.757
8 1.782 1.980 2.072 2.155 2.248 2.306
7 1.665 1.850 1.970 2.063 2.132 2.197
6 1.632 1.813 1.906 1.993 2.054 2.114
5 1.561 1.734 1.822 1.910 1.975 2.021
4 1.482 1.647 1.758 1.822 1.887 1.925
B 1.457 1.619 1.665 1.739 1.795 1.845
2U 1.390 1.455 1.600 1.674 1.725 1.763
2 1.340 1.489 1.536 1.582 1.684 1.790
1 1.190 1.212 1.240 1.265 1.332

*Beim Bund sind flir das Tarifgebiet Ost mit dem Tarifabschluss vom Februar 2005 statt prozentualer Steigerungsstufen Einmalzahlungen vereinbart worden. Bis Ende 2007 und bis
Ende 2009 (fir die Angestellten der héheren Entgeltgruppen) muss die 100-prozentige Angleichung der Einkommen im Tarifgebiet Ost aber erreicht sein.
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Arbeitsbefreiung

Aus besonderen Anlassen kén-
nen Beschaftigte unter Fort-
zahlung des Entgelts von der
Arbeit freigestellt werden:

m jeweils einen Tag wegen
Niederkunft der Ehefrau oder

Lebenspartnerin*, Umzugs aus [§

dienstlichem/betrieblichem
Grund an einen anderen Ort
sowie eines 25- oder 40-jahri-
gen Arbeitsjubilaums,

meinen Tag im Jahr wegen
schwerer Erkrankung eines im
gleichen Haushalt lebenden
Angehodrigen,

mzwei Tage wegen Tod des
Ehegatten, des/der Lebens-
partners/in*, eines Kindes oder
Elternteils,

m bis zu drei Tagen ,in sonsti-
gen dringenden Fallen” — zum
Beispiel bei Umzug aus per-
sonlichen Griinden,

m bis zu vier Tage im Jahr
wegen schwerer Erkrankung
eines Kindes bis zu zwoélf Jah-
ren oder einer Person zur Be-
treuung eines pflegebedurfti-
gen oder bis zu achtjahrigen
Kindes,

m bis zu acht Werktage pro
Jahr fur Tagungen gewerk-
schaftlicher Gremien,

m ohne Obergrenzen zur Teil-
nahme an Tarifverhandlungen,
m 5o lange wie notig flr eine
arztliche Behandlung. O

* nach Lebenspartnerschaftsgesetz

Unkiindbarkeit

Wer am 30. September 2005
nach den bisherigen Tarifrege-
lungen unkindbar ist, bleibt
dies auch danach. Das gilt
auch fur Arbeiter/innen im
kommunalen Bereich, die noch
in den nachsten flnf Jahren die
UnkUndbarkeit erreichen.

Ab dem 1. Oktober 2005 gilt
eine einheitliche Regelung,
nach der Beschaftigte im Tarif-
gebiet West, die 40 Jahre alt
sind, nach einer Beschafti-
gungszeit von 15 Jahren nur
noch aus wichtigem Grund ge-
kindigt werden kénnen.

Die Arbeitgeber waren nicht
bereit, die UnklUndbarkeitsre-
gelung auf den Osten zu uber-
tragen. O

QoUouu
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Leistung wird gefordert

Ab dem 1. Januar 2007 wird
ein Leistungsentgelt einge-
fuhrt, das als Leistungspramie
oder —zulage zusatzlich zum
Entgelt gezahlt wird. Einzelhei-
ten vereinbaren Personal- oder
Betriebsrat und Arbeitgeber,
beim Bund soll es einen Tarif-
vertrag geben.

Die ausgezahlten Entgelte
sind zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt.

Fir den kommunalen Be-
reich ist bereits geregelt, dass
Leistungsentgelte auch an
Gruppen von Beschaftigten
bezahlt werden kénnen und
dass die individuellen Leis-
tungsziele beeinflussbar und
in der regelmalSigen Arbeits-
zeit erreichbar sein missen.

Zur Finanzierung bildet der
Betrieb oder die Dienststelle
ab 2007 einen Fonds. Gestar-
tet wird mit einem Volumen
von einem Prozent der Ent-
geltsumme aller Tarifbeschaf-

und schneller Karriere machen - dieses Prin-
zip gilt ab dem 1. Oktober auch im 6ffent-
lichen Dienst. Verzichtet der Arbeitgeber
auf Leistungsentgelte, muss das Geld an die
Beschiftigten ausgeschiittet werden.

tigten aus dem Vorjahr, Ziel ist
ein Volumen von acht Pro-
zent.

Eine Summe, die der Ar-
beitgeber nicht einbehalten
darf: Verzichtet die Verwal-
tung oder der Betrieb auf eine
leistungsbezogene Bezahlung,
muss das Finanzierungsvolu-
men an die Mitarbeiter/
innen ausgeschuttet werden.

Dazu ist vereinbart: Wenn
bis zum 30. September 2007
Regelungen zum Leistungs-
entgelt nicht zu Stande kom-
men, erhalten die Beschaftig-
ten im Dezember 2008 zusatz-
lich zu ihrem Monatsentgelt
einen Betrag in Hohe von

Wer mehr leistet, soll auch mehr verdienen

sechs Prozent ihres Septem-
berentgelts. Der Restbetrag
des Gesamtvolumens wird auf
das Folgejahr Gbertragen.

Wenn es bis zum 31. Juli
2007 keine Einigung Uber eine
solche Ubertragungsregelung
fur 2007 gibt, erhalten die Be-
schaftigten im  Dezember
2007 zusatzlich zu ihrem Mo-
natsentgelt einen Betrag in
Hohe von zwolf Prozent ihres
Septemberentgelts.

Auch wenn die Regelung
erst ab 2007 wirksam wird,
mussen die Betriebs- und Per-
sonalrate schon jetzt mit der
Vorbereitung der betrieblichen
Umsetzung beginnen! O
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Fur Auszubildende ist

nun vieles besser

Im neuen Tarifvertrag fir Aus-
zubildende (TVAGD) gelten —
anders als friher — viele ge-
meinsame Vorschriften fur alle
Auszubildenden und Schuler/
innen in der Gesundheits- und
Krankenpflege.

Als  zusatzlicher  Ausbil-
dungsberuf wurde die Alten-
pflege erstmals in den Gel-
tungsbereich  aufgenommen
und so der tariflose Zustand in
diesem wachsenden Ausbil-
dungsbereich beendet.

Kdrzungen bei den Auszu-
bildenden wurden verhindert:
Vom  Ausbildungsjahrgang
2006 an erhalten alle Auszu-
bildenden eine einmalige Ab-
schlusspramie von 400 Euro.
Bis dahin sichert eine Uber-
gangsregelung das bisherige
Weihnachts- und Urlaubs-
geld.

Gewahrt bleibt die Rege-
lung fur Familienheimfahrten,
die nun auch zum/zur Lebens-
partner/in finanziert werden.

Im Tausch gegen die zu-
satzlichen freien Tage erhalten
die Auszubildenden nach Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) bes-
sere Regelungen fiir den Be-
such der Berufsschule. Auszu-
bildende, die eine auswartige
Berufsschule besuchen, mus-
sen die Kosten nun nicht mehr
selbst tragen, auch die An-
rechnungsregeln sind klarer
gefasst. Zudem ist die Uber-

R—
Abgekampft: Jugendvertreter in Tarifkommission
FOTO: KAY HERSCHELMANN

nahme der Auszubildenden
nach BBIG jetzt eigenstandig
geregelt.

Zwar wurde nicht alles er-
reicht, doch alles verhindert,
was die Arbeitgeber in ihren
Koffern hatten. Ein Grund
mehr, den neuen Auszubilden-
den in den Betrieben klar zu
machen, wie wichtig eine star-
ke Gewerkschaft mit vielen
Mitgliedern ist. O

Anspruch auf Qualifizierungsgesprach

Erstmals wird der Anspruch
auf ein  Qualifizierungsge-
sprach verbindlich in einem Ta-
rifvertrag geregelt. Beschaftig-
te haben einen tarifvertrag-
lichen Anspruch auf ein jahr-
lich stattfindendes Gesprach
mit der jeweiligen Flhrungs-
kraft. Dabei wird geklart, ob
und welcher Qualifizierungs-
bedarf besteht.

Welche Qualifizierung
ist denn gemeint?

Es geht um die Fortentwick-
lung der fachlichen, methodi-
schen und sozialen Kompeten-
zen fir die Ubertragenen Tatig-
keiten, die ,Erhaltungsqualifi-
zierung”. Weiterhin sind Fort-
und Weiterbildung sowie zu-
satzliche Qualifikationen vor-

gesehen, auch zur Arbeits-
platzsicherung, zur Ubernah-
me einer anderen Tatigkeit
oder fur eine Umschulung so-
wie bei langerer Abwesenheit
zur Einarbeitung (, Wiederein-
stiegsqualifizierung®), insbe-
sondere flr Frauen.

Die genannten MalSnah-
men sind ein Angebot und
kénnen mit freiwilligen Be-
triebs- oder Dienstvereinba-
rungen ausgestaltet werden.
Betriebliche Vereinbarungen
sind erforderlich, da ein indivi-
dueller Anspruch nicht abge-
leitet werden kann. Weiterge-
hende Mitbestimmungsrechte
werden davon nicht berhrt.
Die Zeit flr die mit dem Arbeit-
geber vereinbarte Qualifizie-
rung gilt als Arbeitszeit.

Die Kosten einer vom Ar-
beitgeber veranlassten Qua-
lifizierung — einschlieflich
Reisekosten — werden, soweit
sie nicht von Dritten Uber-
nommen werden, grundsatz-
lich vom Arbeitgeber getra-
gen. Ein moglicher Eigenbei-
trag in Geld und/oder Zeit
wird mit einer Vereinbarung
geregelt.

FUr Beschaftigte in Teilzeit
sollen Qualifizierungen so an-
geboten werden, dass ihnen
die gleichberechtigte Teilnah-
me ermdglicht wird. Somit
wird Rucksicht auf die beson-
dere Situation von Beschaftig-
ten beispielsweise mit familia-
ren Verpflichtungen genom-
men, um Benachteiligungen
zu vermeiden.

Sonderzahlung

Die Jahressonderzahlung —das
~Weihnachtsgeld” — bemisst
sich an dem von Juli bis Sep-
tember durchschnittlich ge-
zahlten Monatsentgelt (ohne
zusatzliche Uberstunden, Leis-
tungs-, Ertrags- und Erfolgs-
pramien).

Davon gibt es ab 2007 im Tarif-
gebiet West in den Entgelt-
gruppen

m 1 bis 8: 90 Prozent,

m 9 bis 12: 80 Prozent und

m 13 bis 15: 60 Prozent.

Die Beschaftigten im Tarifge-
biet Ost erhalten jeweils 75
Prozent dieser Satze. Die
Sonderzahlung  vermindert
sich um ein Zwolftel flr jeden
Monat des Kalenderjahrs, in
dem die/der Beschaftigte kei-
nen Entgeltanspruch hat. [

Urlaub

So viele Arbeitstage Erho-
lungsurlaub unter Fortzahlung
des Entgelts erhalten Beschaf-
tigte, sofern sie finf Tage pro
Woche arbeiten:

m 26 bis zum vollendeten 30.
Lebensjahr,

m 29 bis zum vollendeten 40.
Lebensjahr und

m 30 nach dem vollendeten
40. Lebensjahr.

Mafgebend ist das im Laufe
des Kalenderjahrs vollendete
Lebensjahr. Wird an mehr oder
weniger als funf Tagen pro Wo-
che gearbeitet, wird der Ur-
laubsanspruch  entsprechend
vermehrt oder vermindert.

Der Urlaub muss im laufenden
Kalenderjahr gewahrt und
kann auch in Teilen genom-
men werden. Grundsatzlich
soll er zusammenhangen, an-
zustreben sind  mindestens
zwei Wochen am Stiick.

Wird Urlaub aufs nachste Jahr
Ubertragen, muss er bis zum
31. Marz angetreten werden.
Ist dies wegen Arbeitsunfahig-
keit, aus betrieblichen oder
dienstlichen Griinden nicht
maoglich, verlangert sich die
Frist bis zum 31. Mai.

Aus wichtigem Grund koénnen
Beschaftigte auch Sonderur-
laub ohne Entgelt erhalten. 7
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Bereitschaftszeiten
Wenn Beschaftigte sich zu-
satzlich zur reguldren Arbeits-
zeit am Arbeitsplatz oder an ei-
ner anderen vom Arbeitgeber
bestimmten Stelle aufhalten
mussen, um bei Bedarf zu ar-
beiten, fallen Bereitschaftszei-
ten an — allerdings nur, wenn
dabei die Zeiten ohne Arbeits-
leistung Uberwiegen.

Kommt das regelmafig und
,in nicht unerheblichem Um-
fang” vor, so werden diese Be-
reitschaftszeiten zur Halfte als
tarifliche Arbeitszeit gewertet
(faktorisiert) und zwischen Be-
ginn und Ende der regelmaf3i-
gen taglichen Arbeitszeit nicht
gesondert ausgewiesen.
Zusammen mit der Vollarbeits-
zeit durfen die faktorisierten
Bereitschaftszeiten die regel-
mallige Arbeitszeit (zum Bei-
spiel 39 pro Woche beim
Bund) nicht Gberschreiten. Die
Summe aus Vollarbeits- und
(tatsachlichen) Bereitschafts-
zeiten darf pro Woche nicht
hoher als 48 Stunden sein.

Um diese Vorschriften anwen-
den zu kdénnen, muss in den

kommunalen Einrichtungen,
far die das Personalver-
tretungsgesetz gilt, eine ein-
vernehmliche Dienstvereinba-
rung abgeschlossen werden.
Beim Bund bedarf es dazu ei-
ner Vereinbarung Uber Beginn
und Ende der taglichen Ar-
beitszeit einschlielich der Be-
reitschaftszeiten.

Wo das Betriebsverfassungs-
gesetz (BetrVG) gilt, greift die
Mitbestimmung nach Paragraf
87 Absatz 1 Nummer 2
BetrVG. O

BESONDERE TEILE

Praxisnah

Fir die Beschaftigten in Verwal-
tung, Krankenhausern, Spar-
kassen, Flughafen und Entsor-
gungsbetrieben enthalt der Ta-
rifvertrag fur den offentlichen
Dienst ,, Besondere Teile”.

Mit ihnen wurden bei-

spielsweise flr die Kranken-
hauser, Pflege- und Betreu-

In Krankenhdusern, Pflege- und Betreuungseinrich-

tungen gelten passgenaue Regelungen.

FOTO: ARGUS

ungseinrichtungen zum 1. Ja-
nuar 2006 die Bereitschafts-
dienste den speziellen Erfor-
dernissen angepasst.

Extra geregelt wurden
auch der Zusatzurlaub fir die
in diesen Hausern geleisteten
Nachtdienste sowie die um
ein Funftel kulrzere Sollar-
beitszeit an Feiertagen, die
auf einen Werktag fallen.

Zudem ist die Wechsel-
schichtarbeit anders verein-
bart als im Allgemeinen Teil
des TV6D.

Fir verdi wichtig war
nicht zuletzt die Integration
der KR-Entgelttabelle (siehe
unten), in der allerdings eini-
ge fur das Pflegepersonal spe-
zifische Werte eingebaut sind.
Auch bei der Uberleitung wa-
ren besondere Aspekte der
Arbeit in den Krankenhau-
sern, Pflege- und Betreuungs-
einrichtungen zu beachten. ]

KR-Zuordnungstabelle (Tarifgebiet West)

Werte aus Entgelt- Entgeltgruppe Zuordnungen Vergiitungsgruppen Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe allg. Tabelle | KR KR/KR-Verlaufe Stufe 1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 Stufe 5 Stufe 6
EG 12 12a XII mit Aufstieg nach XIil - -
EG 11 11b X1 mit Aufstieg XII - - 3200 3635 3835
- - 2900 3200 3635 -
EG 11 11a X mit Aufstieg nach XI nach2J).5t.3 | nach5J.5t.4
EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X - - 2800 3000 3380 -
nach2J.5t. 3 nach 3J.St. 4
EG9, EG9b 9d VIl mit Aufstieg nach IX - - -
9c VII mit Aufstieg nach Vil - - 2650 2840 3020 -
nach5)J.St. 3 nach5)J.St. 4
9b VI mit Aufstieg nach VII - - 2840 -
VIl ohne Aufstieg - nach51J.St. 4
9a VI ohne Aufstieg - - 2495 2650 -
nach 5J.5t. 3 nach5J.5t. 4
EG7,EG8, EG9b 8a Va mit Aufstieg nach VI - 2130 2240 2330 2495 2650
V mit Aufstieg nach Va und VI
V mit Aufstieg nach VI 2000
EG7,EG8 7a V mit Aufstieg nach Va - 2000 2130 2330 2430 2533*
IV mit Aufstieg nach V und Va 1850*
IV mit Aufstieg nach V -
EG4,EG6 4a Il mit Aufstieg nach Il und IV 1652* 1780 1900 2155 2220 2340*
Il mit Aufstieg nach IV
EG3,EG4 3a I mit Aufstieg nach II 1575 1750 1800 1880 1940 2081

* KR-spezifische Werte

Entgeltgruppen:

| 63 | £G4 [ EG6 | EG7 | EG8 | EG9b
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Berlin, Hamburg und
Bremen einbezogen

Am 30. August 2005 ist eine
Einigung Uber die Regelungs-
bedarfe zum Einbeziehen der
Stadtstaaten in den TVGD er-
zielt worden.

FUr Beschaftigte nach dem
Tarifvertrag Uber die Geltung
des VKA-Tarifrechts flr die An-
gestellten und angestelltenver-
sicherungspflichtigen  Auszu-
bildenden der Mitglieder des
KAV Berlin, fir deren Arbeits-
verhaltnis die Bund/Lander-Ta-
rifvertrage gelten, werden der
TV6D und der TVU-VKA ange-
wandt, soweit nichts Besonde-
res bestimmt ist.

Fir Uberzuleitende Be-
schaftigte aus dem Geltungs-
bereich des BAT/BAT-O wer-
den die Uberleitungsregelun-
gen des TVU-Bund angewen-
det. Abweichend davon wird
ab Entgeltgruppe 9 die Stufe 6
Uber eine Zwischenstufe wie
folgt erreicht:

a) Stufe 5a nach funf Jahren in
Stufe 5

b) Stufe 6 nach finf Jahren
in Stufe 5a, frihestens vom
1. Oktober 2015 an

KRAFTFAHRER/INNEN

Die Stufe 5a entspricht
dem Betrag der Stufe 5 zuzlg-
lich der Halfte des Differenzbe-
trages zwischen den Stufen 5
und 6. Darlber hinaus wird die
Entgeltgruppe 150 um die
Stufe 6 mit einem Tabellen-
wert in Hohe von 5.625 Euro
erweitert.

Die fur Berlin vereinbarten
spezifischen  Uberleitungsre-
gelungen werden auch fur den
Flughafen Hamburg verein-
bart und um die Zuordnung
dort vorhandener spezifischer
Lohngruppen erganzt.

Fir Bremen wird im Tarif-
vertrag Uber die Geltung des
VKA-Tarifrechts flr die Arbei-
ter und die arbeiterrentenver-
sicherungspflichtigen  Auszu-
bildenden des Landes und der
Stadtgemeinde Bremen sowie
der Stadt Bremerhaven kiinftig
auf den TV6D Bezug genom-
men.

Die Regelungen bedeuten,
dass fur Neueingestellte vom
1. Oktober 2005 an der TV6D
in der VKA-Fassung qilt.
Gleichzeitig werden damit fur

die Beschaftigten die im TVU-
VKA geregelten Ergebnisse
zur Jahressonderzahlung und
zur  Einmalzahlung ange-
wandt.

Daruber hinaus wurde ver-
einbart, dass fur Beschaftigte,
fur deren Arbeitsverhaltnis bei
sonstigen Arbeitgebern von
Mitgliedern der Mitgliedsver-
bénde der VKA die Tarifvertra-
ge in der Bund/Lander-Fas-
sung gelten, die landesbezirk-
lichen  Tarifvertragsparteien
die fir die Uberleitung not-
wendigen Regelungen zu ver-
einbaren haben. Am 1. Ok-
tober 2005 werden die bisheri-
gen Bezlge als zu verrechnen-
der Abschlag auf das nach der
Uberleitung zustehende Ent-
gelt gezahlt.

Kommt auf landesbezirk-
licher Ebene bis zum 31. De-
zember 2005 — ggf. nach ein-
vernehmlicher Verlangerung —
keine tarifliche Regelung zu-
stande, werden die notwendi-
gen Regelungen von den Tarif-
vertragsparteien auf Bundes-
ebene getroffen. O

FOTOS: WERNER OTTO, INGO KUZIA

Einkommen gesichert

Fur die Kraftfahrer/innen des
Bundes ist der neue , Kraftfah-
rerTV Bund” vereinbart wor-
den, der den Tarifvertrag fur
den offentlichen Dienst (TVOD)
erganzt. Er tritt am 1. Oktober
2005 in Kraft und ersetzt die
Tarifvertrage vom 5. April
1965 (West) und vom 8. Mai
1991 (Ost). Flr die Uber den
30. September 2005 hinaus
beschaftigten Kraftfahrer/in-
nen gibt es eine dynamische
Besitzstandsregelung.

Die Verhandlungskommis-
sion bewertet den Kraftfah-
rerTV als Erfolg fir ver.di, weil
die Arbeitgeber bei den jetzt
Beschaftigten massiv in die
Arbeitsbedingungen eingrei-
fen wollten.

Es bleibt aber — auRer der
39-Stunden-Woche und der
Aufteilung der jeweils ersten
Stufenverlaufe — dem Grunde
nach bei den bisher vereinbar-
ten Tarifregelungen. Wichtig
ist dies, wenn Kraftfahrer/in-

nen aus der Pauschalregelung
fallen und wieder die Voraus-
setzungen fir diese Regelung
nachweisen missen. Berech-
net wird nach den derzeitigen
Bestimmungen.

AufRerdem ist die Besitz-
standsregelung der person-
lichen Zulage nach Paragraf 6
des TV Uber die Arbeitsbedin-
gungen der Personenkraftfah-
rer vom 10. Februar 1965 als
Anlage zum KraftfahrerTV ge-
sichert worden. O

Eine komplette Sammlung der
Tarifvertrage zum TV6D und
der Uberleitungstarifvertrage
(TV-U) sowie weitere Informa-
tionen zu den Neuerungen
gibt es auf der CD-ROM
Lver.digital spezial TVGD" .
Neben dem Wortlaut und den
Uberleitungstabellen wird sie
auch einen Rechner enthalten,
der individuell die Uberleitung
und die zukunftigen Entgelt-
entwicklungen berechnet.

Die CD-ROM wird in der zwei-
ten Oktoberhalfte erscheinen
und kann fir 9,90 Euro (plus
zwei Euro Versandkosten) be-
reits jetzt bestellt werden bei:
ver.di-GmbH
medien/buchhandel/verlag
Paula-Thiede-Ufer 10
10179 Berlin
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KARSTEN HORN (42),
ELEKTRIKER AN DER
FRIEDRICH-SCHILLER-
UNIVERSITAT JENA:

Das waren ganz schwierige
Verhandlungen — mit immen-
ser Zeitnot am Schluss. Mate-
riell werden Arbeiterinnen
und Arbeiter teilweise besser
gestellt. Im Manteltarifrecht
aber erleiden wir Einbuf3en
beispielsweise bei den Frei-
stellungstagen flr gewerk-
schaftliche Arbeit: Statt zwolf
gibt’s kinftig nur noch acht.
Klar ist aber auch, dass ein
einheitliches Tarifrecht fur Ar-
beiter/innen und Angestellte
nicht nur aus den jeweils bes-
seren Regelungen gebaut
werden kann. Sehr gut finde
ich, dass das Tarifwerk nun
viel leichter zu Uberschauen
ist. Das hilft uns Personalraten
bei der Arbeit enorm. Aller-
dings muss es dazu auch auf
die Lander Ubertragen wer-
den —zum Beispiel auf Thirin-
gen, fUr das ich arbeite.

NINA SCHNEIDER (23),
VERWALTUNGSFACH-
ANGESTELLTE BEIM
LANDKREIS GIEBEN:

Als Vertreterin der hessischen
Jugend in der Bundestarif-
kommission finde ich es be-
sonders erfreulich, dass der
offentliche Dienst Jingeren
nun hohere Einstiegsentgelte
und schnellere Stufenaufstie-
ge bietet. Anders als fruher
werden nun auch die Wege-
zeiten zwischen Schule und
Betrieb als Arbeitszeit ange-
rechnet. Nicht so gut ist es,
dass es die ,Abschlusspra-
mie” nur gibt, wenn eine Pri-
fung gleich beim ersten Mal
bestanden wird. Ein Erfolg ist
auch, dass die Arbeitszeit bei
den Kommunen nicht — wie
von den Arbeitgebern gefor-
dert — verlangert wird.

ROLAND WEGENER (48),
TECHNISCHER ANGE-
STELLTER BEIM AMT
FUR ARBEITSSCHUTZ
IN HAMBURG:

Wichtig ist, dass wir nun ein
gemeinsames Tarifrecht fur
Arbeiter/innen und Angestell-
te, Ost und West, Bund und
Gemeinden, spater hoffent-
lich auch fir die Lander ha-
ben. Dabei lege ich besonde-
ren Wert darauf, dass es
bei der Uberleitung ins neue
Recht keine Einkommensver-
luste gibt. Deshalb habe ich
viele Beispiele durchgerech-
net. Und schlieRlich erreicht,
dass die kurz- und mittelfristi-
gen Erwartungen — die ,Ex-
pektanzen” — bis zum Jahre
2014 gesichert bleiben. In
nachster Zeit werde ich mich
in der Bundestarifkommission
vor allem um die Gestaltung
der neuen Entgeltordnung bis
2008 kiimmern.

Stimmen aus der ver.

HELGA BLEKER (57),
ARBEITERIN IN DER
GEBAUDEREINIGUNG
BEI DER STADT
RECKLINGHAUSEN:

Meine grofSte Sorge war, dass
das Versprechen, dass keinem
in die Tasche gegriffen wird,
nicht eingehalten wird. Aber
das materielle Ergebnis fir die
Arbeiterinnen und Arbeiter
geht in Ordnung. Jeder wird
auf seinem Lohnstreifen im
Oktober das Geld finden, das
er auch im September gehabt
hat. Fir die neu Einzustellen-
den wird es allerdings nicht
ganz so positiv aussehen. Das
Gesamtergebnis aber kann
sich sehen lassen. Ein wichti-
ger Punkt fur uns ist, dass die
Entgelte bei Leistungsminde-
rung gesichert wurden und
die , UnkUndbarkeit” erhalten
blieb. Nun mussen die Be-
triebs- und Personalrate vor
Ort darauf achten, dass die
Arbeitgeber nicht am Ab-
schluss vorbei handeln.
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BARBARA BIRKWALD-
WEIDE (56),
KRANKENSCHWESTER
UND SOZIALARBEITE-
RIN IN EINEM PSYCHI-
ATRISCHEN KRANKEN-
HAUS IN RIEDSTADT
BElI DARMSTADT:

Mit dem TV6D haben wir die
Kampfansage der Arbeitge-
ber, die nur Kosten senken
wollten, erfolgreich abge-
wehrt. Vor allem gelang es,
die KR-Tabelle fur die Kranken-
hauser in die allgemeine Ta-
belle zu integrieren. Von den
neuen Regelungen zur Gestal-
tung der Arbeitszeit profitie-
ren besonders die Beschaftig-
ten in Schicht- und Wechsel-
schichtarbeit, die rund die
Halfte der Belegschaft in den
Krankenhausern stellen. Es
liegt nun an den Betriebs- und
Personalraten, diese Chancen
offensiv zu nutzen — auch im
Sinne eines besseren Gesund-
heitsschutzes.

REINHARD DUDZIK (52),
VERWALTUNGSFACH-
ANGESTELLTER BEIM
AKADEMISCHEN FOR-
DERUNGSWERK IN
BOCHUM:

Zum neuen Tarifrecht bestand
keine Alternative. Es ist uns
gelungen, es einfach und
Ubersichtlich zu gestalten.
Viele tarifpolitische Errungen-
schaften haben wir erhalten
kénnen —zum Beispiel den Ta-
rifvertrag fur die betriebliche
Altersvorsorge. Aber wir sind
auch mutige Schritte nach
vorne gegangen — etwa bei
den neuen Méglichkeiten va-
riabler Arbeitszeit. Vom Be-
amtenrecht konnten wir uns
weitestgehend l6sen, die Be-
sitzstande der Beschaftigten
haben wir gewahrt. Aller-
dings bleibt noch ein weiter
Weg zu einem vollstandig
diskriminierungsfreien  Tarif-
recht.

ANTJE HUBATSCH (36),
SPARKASSENKAUFFRAU
BEI DER STADTSPAR-
KASSE DESSAU:

Es war richtig, fur die Sparkas-
sen gesonderte Verhandlun-
gen zu flhren. Uber die zwolf
Monatsentgelte des klassi-
schen offentlichen Dienstes
hinaus haben wir nun eine
.Sparkassen-Sonderzahlung”,
die ein weiteres festes Mo-
natsentgelt und variable Be-
standteile enthalt, die sich
nach der personlichen Lei-
stung der Beschaftigten und
dem wirtschaftlichen Ertrag
der Sparkasse richten. Wir
kdnnen qualifizierte Krafte
bei uns auch nur halten, wenn
wir im Wettbewerb mit den
Privatbanken angemessene
Einkommen garantieren. Mit
dem TVOD ist es nicht zuletzt
gelungen, vor allem flr Jin-
gere attraktivere Bedingun-
gen zu schaffen.

GUNTHER WESEMANN
(60),
PERSONALENTWICKLER
BEIM SENATOR FUR
BILDUNG UND WISSEN-
SCHAFT IN BREMEN:

Als Beamtenvertreter bin ich
ein beratendes Mitglied in
der Bundestarifkommission.
Fur uns spielt dieser Abschluss
eine grof3e Rolle in den Betei-
ligungsgesprachen beim Bun-
desinnenminister. Auf diesen
Tarifvertrag kénnen wir kinf-
tig immer verweisen, wenn es
um den erforderlichen Gleich-
klang zwischen Tarif- und Be-
amtenrecht geht — vor allem
bei der weiteren Umsetzung
des Strukturreformgesetzes
im Parlament. Um dies wirk-
sam zu begleiten, mussen
auch die Beamtinnen und Be-
amten sich aktiv engagieren
fur die Ubertragung des TV&D
auf die Lander.
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KURT MARTIN verdi-Bundesvorstandsmitglied

ver.di-Verhandlungsfiihrer Kurt Martin zieht Bilanz:

ver.di PUBLIK | Warum haben
diese Verhandlungen so lange
gedauert?

KURT MARTIN | Im Potsdamer
Abschluss vom 9. Februar
2005 waren ja erst die Eck-
punkte des neuen Tarifrechts
vereinbart. Danach waren
dessen Details zu regeln: Es
galt, mehr als ein Dutzend ei-
genstandige Tarifvertrage —
den BAT, die Regelungen fur
Arbeiterinnen, Arbeiter und
Auszubildende sowie die Er-
ganzungs-Tarifvertrage — zu-
sammen zu flhren. Ebenso
die unterschiedlichen Tabellen
far Bund und Gemeinden so-
wie flr Angestellte, Arbeite-
rinnen und Arbeiter mit ihren
unterschiedlichen Strukturen
und Niveaus. Zudem mussten
unzahlige Detailregelungen
sorgsam ausgearbeitet, ver-
handelt und vereinbart wer-
den — nicht zuletzt jene zur
Sicherung der Besitzstande.
Kurzum: Weit Uber das
bei ,Redaktionsverhandlun-
gen” sonst ubliche Mafs hi-
naus mussten wir verhandeln
und gestalten.

ver.di puBLIK | Wo lagen die
~Knackpunkte”?

KURT MARTIN | Die Arbeitge-
ber haben wahrend der Ver-
handlungen immer wieder
versucht, materielle Ergeb-
nisse von Potsdam zurlickzu-
holen und fur sie , kostenguns-
tigere” Losungen zu erreichen.
Das alles musste erst mihsam
wieder wegverhandelt wer-
den. Zum anderen wollten wir
beim Ubergang ins neue Tarif-
recht ja nicht nur die — am
Stichtag der Uberleitung be-

stehenden — Einkommen er-
halten, sondern auch fur die
Zukunft Besitzstande und Ein-
kommenserwartungen  Uber
einen mittelfristigen Zeitraum
von mehreren Jahren mog-
lichst gut sichern. Diesen
»Strukturausgleich” tariftech-
nisch zu regeln, war nicht ein-
fach.

ver.di PuBLIK | Wer hat etwas
von diesem Abschluss?

KURT MARTIN | Grundsatzlich
alle, weil wir viele neue, zu-
kunftsweisende Regelungen
getroffen haben. Aber natir-
lich sind die Regelungen fur
einzelne Beschaftigte unter-
schiedlich wichtig und interes-
sant. Ich nenne als Beispiele
nur:

M bessere Bezahlung fur Jin-
gere,

B mehr Zeitsouveranitat,

B Verbesserungen fur Schicht-
und Wechselschichtarbeiter,

M Teilzeitarbeit bei Kinderer-
ziehung und pflegebedurfti-
gen Angehdrigen,

B Qualifizierungsmaoglichkei-
ten,

M neue Regelungen fir Leis-
tungszulagen und

M die Bezahlung nicht mehr
nach Familienstand und Le-
bensalter, sondern nach Be-
rufserfahrung und zusatzlich
nach Leistung.

ver.di puBLIK | Was sind denn
die entscheidenden Punkte?

KURT MARTIN | Wir haben vor
allem vieles vereinfacht. Fur
Arbeiterinnen, Arbeiter und
Angestellte haben wir endlich
ein gemeinsames Tarifrecht
mit einheitlichen Entgelten

geschaffen. Und wir haben
die Einkommen gesichert,
denn alle Beschaftigten wech-
seln mit ihrem jetzigen Ein-
kommen ins neue Tarifrecht,
ohne dass die Arbeitgeber de-
ren Eingruppierung Uberpri-
fen. Mit dem Strukturaus-
gleich haben wir auf3erdem
die Einkommenserwartungen
zum Teil fur mehrere Jahre ge-
sichert. Von 2007 an gibt es
zusatzlich eine Leistungsbe-
zahlung, ohne dass der Kam-
merer den Rotstift zucken
kann. Wichtig ist auch, dass
wir die Entgeltfortzahlung bei
Krankheit und im Tarifgebiet
West die Unkundbarkeit be-
wahren konnten. Die weitere
Angleichung im Osten bleibt
auf der Tagesordnung unserer
Tarifpolitik. Alles in allem ha-
ben wir das Tarifrecht im 6f-
fentlichen Dienst zukunftsfest
gemacht und den Beschaftig-
ten dort weiterhin gute Ar-
beits- und Einkommensbedin-
gungen gesichert.

ver.di PUBLIK | Wie geht's im
Streit mit den Ldndern nun
weiter?

KURT MARTIN | Wir haben mit
Bund und Kommunen ein neu-
es, zukunftsorientiertes Tarif-
recht fir den offentlichen
Dienst geschaffen. Die Lander
haben jetzt die Gelegenheit,
sich das anzuschauen und zur
Einsicht zu kommen. Arbeits-
bedingungen kann man nicht
diktieren, und zufriedene Be-
schaftigte werden die Lander
nur dann haben, wenn deren
Arbeitsbedingungen stimmen
und gute Leistungen auch an-
gemessen bezahlt werden.
Wir sind bereit, mit den Lan-
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dern tber die Ubernahme des
neuen Tarifrechts zu reden,
und haben ihnen angeboten,
landerspezifische Probleme mit
ihnen zu regeln.

ver.di PUBLIK | Ist damit alles
erledigt? Oder was bleibt noch
zu tun?

KURT MARTIN | Im Zusammen-
hang mit der Tarifreform ha-
ben wir uns darauf verstan-
digt, in den nachsten einein-
halb Jahren Uber die neue Ent-
geltordnung zu verhandeln
und die neuen Regelungen zur
Eingruppierung festzulegen.
Wir wollen wegkommen von
den 17.000 Eingruppierungs-
vorschriften und individuellen
Merkmalen im o&ffentlichen
Dienst, die vielfach nicht mehr
in  Einklang stehen  mit
den heutigen Arbeitsbedin-
gungen. Und wir wollen ein
maoglichst klares, transparen-
tes und nachvollziehbares Ein-
gruppierungssystem schaffen,
das niemanden benachteiligt.
Da liegt noch ein grof3es Stlick
Arbeit vor uns. O
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